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Цель изучения дисциплины – формирование высококвалифицированных 

менеджеров, способных наилучшим образом использовать свои возможности, со-

знательно управляющих течением своей жизни, преодолевающих внешние обсто-

ятельства. 

 

Задачи изучения дисциплины: 

− изучение основ персонального менеджмента и выявление проблем 

экономического и управленческого характера при анализе конкретных ситуа-

ций и самоанализе; 

− систематизирование и обобщение информации в области профессио-

нальной деятельности; 

− использование основных и специальных методов персонального ме-

неджмента в анализе информации в сфере профессиональной деятельности и 

при построении карьеры; 

− оценка с различных сторон (производственной, управленческой, мо-

тивационной и др.) тенденций саморазвития. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками обра-

зовательных отношений, изучается на 1 курсе в 1 семестре 

 

Общая трудоемкость дисциплины:  

4 зачетные единицы 

 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисци-

плины: 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, выра-

батывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-7 – Способен к кооперации в рамках междисциплинарных проектов и 

работе в смежных областях 

ПК-4.1 – Способен рационально использовать служебное время и управ-

лять изменениями 

 

Индикаторы достижения компетенций: 

З-УК-3 Знать методики формирования команд; методы эффективного ру-



ководства коллективами; основные теории лидерства и стили руководства 

У-УК-3 Уметь: разрабатывать план групповых и организационных ком-

муникаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать задачи чле-

нам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную 

стратегию; применять эффективные стили руководства командой для достиже-

ния поставленной цели 

В-УК-3 Владеть: умением анализировать, проектировать и организовы-

вать межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде 

для достижения поставленной цели; методами организации и управления кол-

лективом 

З-УК-6 Знать: методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с ис-

пользованием подходов здоровьесбережения 

У-УК-6 Уметь: решать задачи собственного личностного и профессио-

нального развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствова-

ния собственной деятельности; применять методики самооценки и само-

контроля; применять методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в 

процессе жизнедеятельности 

В-УК-6 Владеть: технологиями и навыками управления своей познава-

тельной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, само-

контроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с 

использованием здоровьесберегающих подходов и методик 

З-ПК-7 Знать: методы коммуникаций и управления коммуникациями в 

рамках реализации инвестиционного проекта; методы контроля коммуникаций 

в рамках реализации инвестиционного проекта 

У-ПК-7 Уметь: разрабатывать и проводить презентации инвестиционного 

проекта; использовать различные справочно-правовые системы в целях актуа-

лизации правовых документов; осуществлять поиск и анализ информации для 

реализации инвестиционного проекта 

В-ПК-7 Владеть навыками: планирования коммуникаций при реализации 

инвестиционного проекта; подготовки информации об инвестиционном проек-

те; обсуждения в прессе результатов реализации инвестиционного проекта с 

получением обратной связи от нужной целевой аудитории по инвестиционному 

проекту 

З-ПК-4.1 Знать: основные теории самоменеджмента и тайм-менеджмента 

У-ПК-4.1 Уметь: составлять и координировать планы работы подразделе-

ний 

В-ПК-4.1 Владеть: навыками подготовки коллектива к организационным 

изменениям 

 

Форма итогового контроля: 

Экзамен. 


